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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa Szkoly
Publiczne Przedszkole im. Komisji Edukacji Narodowej w Zdziechowicach.

§2
Siedziba Szkoly

1. Publiczne Przedszkole funkcjonuje w Zespole Szkol Budynek polozony jest
w Zdziechowicach.
2. Podstawowe dane:
1) adres: Zespot Szkét w Zdziechowicach, Zdziechowice Drugie 212, 37-470
Zaklikow;
2) numer telefonu: 15 873-82-71,
3) regon: 830450692;
4) NIP: 865-213-23-93;
5) strona www: zdziechowice.szkolna.net.pl.
83
Organ prowadzacy Szkole
1. Organem Prowadzgcym Publiczne Przedszkole w Zdziechowicach jest Gmina Zaklikdw,
ul. Zachodnia 15, 37-470 Zaklikow.
84

Organ nadzorujacy

1. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

§5
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zdziechowicach;

2)  Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby(podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem;

4)  Radzie RodzicOw — nalezy przez rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Zdziechowicach;

6) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Zdziechowicach.




ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy prawo oS$wiatowe oOraz
ustawy systemie oswiaty i przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez Przedszkole nastepujacych
zadan:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnoS$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;




8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwd;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.




4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania oraz mozliwosci wspdlnej
zabawy w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) organizacj¢ dzialalnosci w sposob dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajgc w kontakcie z rodzicami 1 otaczajacym
srodowiskiem,;

3) zapewnienic warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej ”’;

4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;

5) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go $wiata;

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

7) sprawowanie opieki nad rozwojem mowy dziecka;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) stwarzanie  warunkdw do rozwijania  samodzielnos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

10) zapewnienie warunkow harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania

zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postgpowania.

87

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  udzielana  wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegdlnoscei z:

1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spoltecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,




w

10.

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana w  Przedszkolu rodzicom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajgcia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspoipracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

Przedszkole organizuje opieke, wychowanie i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych,

wymagajacych stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy.




ROZDZIAL III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowawychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania Przedszkolnego dla poszczegéinych oddziatow.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;.

Dopuszczone przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego znajduja sie

w Szkolnym Zestawie Programow.

89

Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci wPrzedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor, nauczyciele i

pozostali pracownicy.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec¢

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerdéw i wycieczek
poza terenem Przedszkola;

4) zatrudnianie w grupie mlodszej opiekunki dzieciecej;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;




6) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje 1 pomoc;
7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

5. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

6. Rodzice zobowigzani sg do jak najszybszego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobg pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice, osoba upowazniona.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola w godzinach 7.30 - 8.00.

Rodzice odbieraja dzieci po zakonczeniu zajec, nie pdzniej jednak niz do godz. 15.00.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, $srodkéw odurzajacych itp.).

. W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicoéw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniaja inng, petnoletnia osobe¢ do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie.

O odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora, ktory
podejmuje dzialania przewidziane prawem.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.




§11
Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne i inne niezbedne wyposazenie
okreslone przez wychowawce. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola rzeczy wartosciowych oraz telefonow
komdrkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub

zagubione.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§12
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8§13

Dyrektor - prawa i obowigzki

Dyrektor realizuje polityke oswiatowa panstwa w $wietle obowigzujacych przepisow
prawa.

Funkcj¢ Dyrektora pelni osoba wyloniona w drodze konkursu.

Dyrektor:

1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty podjete w ramach- jej
kompetenciji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa, 0 czym zawiadamia Organ Prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

4) dysponuje s$rodkami okreslonymi w Planie Finansowym Szkoly i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;




5) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzacemu (do 30 kwietnia kazdego roku)
Projekt Organizacji Pracy Szkoly na nastepny rok szkolny;

6) wystepuje z wnioskiem do Organu Prowadzacego o stworzenie stanowiska
wicedyrektora;

7) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

8) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci:

a) zatrudnia lub zwalnia z pracy,

b) powolyje lub odwoluje Zastepce Dyrektora,

c) dokonuje szczegdtowego podziatu kompetencii,

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe w stosunku do
pracownikdw, uczniéw i nauczycieli,

e) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
(po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej),

9) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

10) sprawuje opiecke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej;

15) wspolpracuje z o0sobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzieckiem.

§14

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.




3.

10.

11.

1.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach porzadku dziennego
tych posiedzen moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke lekarska nad uczniami;

3) pracownicy administracji i obstugi Szkoty;

4) przedstawiciele Organu Prowadzacego;

5) przedstawiciele Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

6) inne osoby, ktorych obecno$¢ jest pozadana ze wzgledu na szczegdlny temat

zebrania jak: przedstawiciele organizacji 1 stowarzyszen dzialajacych w Szkole lub
z nig wspoipracujacych.

Przewodniczacy Rady Rodzicow ma prawo zglasza¢ Dyrektorowi wiaczenie do porzadku
obrad Rady Pedagogicznej okre§lonego punktu oraz umozliwienia im udziatlu
w omawianiu wskazanych przez nich problemow.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor.
Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej Dyrektor zwotuje
nadzwyczajne zebranie Rady. Musi si¢ ono odby¢ najpdzniej w ciggu tygodnia od daty
zlozenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogiczne;j
musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
Zebrania organizuje si¢ réwniez z inicjatywy Organu Prowadzgcego i nadzorujacego
Szkote.
Porzadek dzienny obrad Rady Pedagogicznej proponuje Dyrektor.
Prawo zglaszania wnioskdw na temat porzadku dziennego maja czlonkowie Rady
Pedagogicznej oraz zaproszeni goscie.
Obrady Rady Pedagogicznej sa prawomocne przy obecnos$ci, co najmniej potowy ogolnej
liczby jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach zawartych

w porzadku obrad.

§15
Sposob podejmowania uchwat
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.




2. W celu obliczenia kworum przyjmuje sie, ze ogdlna liczba czlonkéw Rady Pedagogicznej
obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w szkole bez 0s6b
przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dlugoterminowych
zwolnieniach lekarskich itp. Osoby te zachowuja jednak prawo czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym. Decyzje
o przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje si¢ w drodze uchwaly lub poprzez
zwykle glosowanie.

4. Rada Pedagogiczna wytania ze swego sktadu dorazne lub state komisje, ktorych pracami
kierujg wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

5. Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnoSci Szkoty.
Komisja informuje Rad¢ Pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski do

zatwierdzenia przez Rade.

816
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwaty:

1)  Plan Pracy Dydaktyczno — Wychowawczej i Opiekunczej Szkoty;

2)  decyzje dotyczgce organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

4)  sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Przedszkola;

5)  regulamin swojej dziatalnosci;

6) projekt Statutu szkoty albo jego zmian;

7) decyzje¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki;

8)  skreslenie z listy uczniow (a nastepnie skre§lenia dokonuje w drodze decyzji

dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j);




2.  Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢, ramowy
rozklad dnia;

projekt planu finansowego Szkoty;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

Szkolny Zestaw Programéw;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

powierzenie przez dyrektora szkoty stanowiska wicedyrektora lub jego odwotanie;
propozycje dyrektora szkoty o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych wyr6znien;

ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

indywidualny program lub tok nauki dla ucznia.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustala 1 bezwarunkowo przestrzega regulaminu swojej dziatalnosci;

wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

rozwaza sprawy zwigzane ze stanem nauczania i wychowania w Przedszkolu,
podejmuje uchwaly zmierzajace do poprawy tego stanu;

upowszechnia osiggniecia nauki, techniki, aktywizujace metody nauczania,
propaguje nowatorskie formy pracy;

organizuje wewngtrzszkolne doskonalenie;

rozpatruje sprawy dotyczace stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Przedszkolu;
uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

whnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

10) stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan i aktywnosci uczniow;

11) bada warunki zycia i pracy dzieci w szkole i poza szkota;

12) wspolpracuje z Rada Rodzicow.




§17
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

Postepowanie wyjasniajace spor migdzy organami Szkotly przeprowadza Dyrektor
z udziatem przedstawicieli tych organow.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na
drodze polubownej.

Strona, ktéra oczekuje rozwigzania problemu, w pierwszej kolejnosci, zwraca si¢ do
drugiej strony z pro$ba o rozmowe lub postepowanie wyjasniajace.

W przypadku konfliktu duzej rangi i trudno$ci w rozwigzaniu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcic si¢ o pomoc do mediatora zewnetrznego.

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistnialych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia

odwolania, skargi, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki oraz realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

8§19

. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego zgodne z tg podstawa.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

Realizacja podstawy programowej trwa w godzinach od 8.00 do 13.00.




. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) rytmika;
3) inne zajecia na prowadzenie ktorych wyda zgod¢ Organ Prowadzacy.
. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia rodzicom Dyrektor na poczatku roku
szkolnego.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Uczgszczanie dzieci na zajgcia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

8§20
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la Dyrektor
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
. W danym roku szkolnym szczegdélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
okresla arkusz organizacyjny Zespolu Szkoét opracowany przez Dyrektora do dnia 30

kwietnia i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§21
Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji .
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy i jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicoHw.
Ramowy rozklad dnia okre§la czas realizacji podstawy programowej oraz zajgc
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
. Rozklad pracy z dzie¢mi w ciggu dnia moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb

organizacyjnych.




7.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatdow, dostosowanym do wieku i potrzeb

dzieci;
2) pomieszczenie sanitarno - higieniczne;
3) szatnig;
4) odrebne sale do zajec¢ logopedycznych, terapeutycznych;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) dostep do sali gimnastycznej
7) positki;

8) plac zabaw.

§22

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili

3.

wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.




4. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te

zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow

dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

§23

1. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowe;j jest bezplatne.

2. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Gminy.

3. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
godzin oraz $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez Przedszkole
w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

4. W przypadku niecobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
informuje  Przedszkole osobicie lub telefonicznie o nieobecnosci dziecka
i przewidywanym czasie jej trwania.

5. Opfate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie do 25 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola.

8. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do

Dyrektora




9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

10. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych, z goéry do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow do 10—go

dnia danego miesiaca.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§24
Nauczyciele

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowag 1 dopuszczonymi  przez
Dyrektoraprogramami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
W powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i1 zgodnej z programem
wychowania w Przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzeniec  obserwacji  pedagogicznych  umozliwiajacych  poznanie
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki);

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania,;




6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

7) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomocpsychologiczno — pedagogiczna
i opieke zdrowotna,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie ~ warsztatu pracy  dydaktycznej, dbatos¢ 0 pomoce
dydaktyczne,wyposazenie Przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) wspoltdziatanie z rodzicamiw sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) aktywny udziat w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o0 charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

16) udziat w pracach zespoldéw zadaniowych powolywanych w celu badania
i ewaluacji jako$ci pracy Przedszkola;

17) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej

dziatalnos$ci placowki.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢éwiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedyczneyj;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehiajace diagnoze;




6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

5. Logopeda prowadzi dziennik zajg¢.

6. Szczegdlowsa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§25

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora;do czasu
usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ W danym
miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora ~w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z Przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Zaorganizacje izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajecia.




1.

§ 26
Pracownicy niepedagogiczni

Do zadan pomocy nauczyciela i opiekunki dziecigcej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

poszanowanie godnosci dziecka;

spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
I ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych,;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w placowce;

$cista wspolpraca z nauczycielem podczas zabaw i zajg¢ z dzie¢mi;

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek oraz podczas imprez
1 uroczystosci;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

pomoc w przyjmowaniu i wydawaniu dzieci rodzicom;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

10) dbatos¢ o czystos¢ sal oraz tazienek pod nieobecnos¢ woznej lub sprzataczki;,

11) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich

zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p.poz.;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora lub nauczycielk¢ pracujaca

razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.




ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

8§27

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem Przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat, zamieszkale na terenie gminy.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, mogg by¢ przyjete dzieci spoza terenu
gminy.

4. Przedszkole prowadzi rekrutacje na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie Przedszkolne
w Przedszkohi. Obowigzek, o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§28

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego zzasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualnej;
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5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan,z poszanowaniem zdania
innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej
w Przedszkolu.
Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) shuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie¢ w Przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§29
Nagrody i kary

Dzieci mogg by¢ nagradzane indywidualnie i zbiorowo za dobre zachowanie i postepy
W nauce.
Nagrody przyznaja: Wychowawca oraz inni nauczyciele, Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.
Dziecko moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg Dyrektora;

3) pochwalg do rodzicow;

4) dyplomem lub nagroda ksiazkowg .
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w Przedszkolu zasad:

1)rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.




§30

Skreslenie dziecka z listy uczniow uczeszczajacych do Przedszkola

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajgcej ponad miesiac;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
wychowankdéw, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem,
3) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego Statutu.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznymobowigzkowym

przygotowaniem Przedszkolnym.




ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§31

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z planéw miesigcznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji o postepach dziecka, jego
zachowaniu, rozwoju 1 osiggnieciach;

otrzymywania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy Przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz Regulaminem Rady Rodzicow;

proponowania zaj¢¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci Przedszkolnych,

imprez, wycieczek;

3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

wspOlpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie Przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich
kompetenciji;

terminowe uiszczanie optat za dodatkowe godziny pobytu dziecka w Przedszkolu;
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6) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegOlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

9) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nicobecnosci dziecka;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

16) informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego iadresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§32
Formy wspoélpracy z rodzicami
Przedszkole wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan wychowawczych.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial i rodzicoéw.
Stale spotkania z rodzicami organizowane sa co najmniej dwa razy w semestrze.
Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatemrodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.




5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, Przedszkole nie pobiera

zadnych oplat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§34

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§35

1. Whnioski w sprawie zmiany statutu lub jego czesci mogg sktada¢ Dyrektor, co najmnie;j
1/3 sktadu Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow. Wniosek ten podlega rozpatrzeniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Zespdt do opracowania projektu zmian w statucie powoluje Dyrektor. Zesp6ét formutuje
zadania do wykonania i opracowany projekt zmian przedktada do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale zatwierdzajgca zmiany i moze je oglosi¢
w postaci tekstu ujednoliconego.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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